
FUTURE SKILLS DAY

Programm | 4. Juni 2025
Fraunhofer-Institutszentrum Stuttgart – Zentrum für Virtuelles Engineering ZVE



9:30

Open Doors: 9 Uhr
Begrüßung
Impulsvortrag Prof. Dr. Katharina Hölzle (Fraunhofer IAO): Future Skills & Jobprofile der Zukunft
Impulsvortrag Dr. Katrin Marx (Robert Bosch GmbH): Future Skills und Reskilling bei Bosch

11:00
Workshops:

Track B1: Kompetenzen
KI-Kompetenzen: Blick in Future Skills 
Studien und betriebliche Praxis

Track A1: Technologie 
Technologietrends und ihre Wirkung 
auf Unternehmenskompetenzen

Track C1: Lernen
Thinkathon: Potenziale von agilem 
Sprintlernen entdecken

13:30
Anbieter-Pitches: Technologie-Anbieter pitchen ihre Lösungen: Mobile Learning Labs, MyPegasus, Voith, Fraunhofer IRB; 

novaSkills; Gyde. Moderation: Alexander Karapidis

12:30 Break / Networking

14:30 Break / Networking

10:45 Break / Networking

Networking / Get together17:00

16:15
Innovation Talk / FishBowl
Gäste: Coming soon 

Workshops:

Track B2: Kompetenzen
Nachhaltigkeit braucht Kompetenz: 
Green Skills mit Skill Detective 
sichtbar machen und stärken

Track A2: Technologie
Technologiebasierte Erstellung von 
Jobprofilen: Lösungen und 
Herausforderungen

Track C2: Lernen
Lernkultur trifft Innovation

16:00 Break / Networking

14:45

M
a

rk
tp

la
tz

Übersicht
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Tracks am Vormittag 

11:00 
- 

12:30

Track A1: Technologietrends und ihre 
Wirkung auf 
Unternehmenskompetenzen

Wenn technologische Trends den Takt 
angeben: Qualifikationen im Wandel
Markus Korell & Tim Beichter, Fraunhofer 
IAO

Was können wir voneinander lernen? 
Ulrich Eckhardt & Lina Streuer, AUDI 
Akademie

Ergänzt durch interaktive Workshop-
Sessions: Gemeinsam weiterdenken.

Moderation: Tim Beichter & Markus Korell, 
Fraunhofer IAO

Track B1: KI-Kompetenzen: Blick in 
Future Skills Studien und betriebliche 
Praxis

Potenziale generativer KI für den 
Mittelstand
Bernd Dworschak, Fraunhofer IAO

Future Skills Studie 2024 mit 
Schwerpunkt KI
Stefan Baron, AgenturQ

KI-Qualifizierung in der Praxis bei der 
Netze BW
Simone Friedrich, Netze BW

Moderation: Bernd Dworschak & Kathrin 
Schnalzer, Fraunhofer IAO

Track C1: Thinkathon: Potenziale von 
agilem Sprintlernen entdecken

Wirksam lernen mit agilem 
Sprintlernen 
Gabriele Korge, Fraunhofer IAO

Mit agilem Sprintlernen zur 
Produktinnovation 
Clemens Poldrack, querstadtein & Hartmut 
Wilke, Coach und Sprintlern-Trainer

Mit agiler Sprintlernausbildung 
schneller in Kundenprojekte
Ralf Enderle, eXXcellent solutions

Mehr Sicherheit am Bau mit agilem 
Sprintlernen 
Thilo Lindner, Bildungszentrum Bau 
Geradstetten

Moderation: Karin Hamann, Fraunhofer 
IAO
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14:45 
- 

16:00

Track B2: Nachhaltigkeit braucht 
Kompetenz: Green Skills mit Skill 
Detective sichtbar machen und 
stärken

EcoNa und Green Skills Kompass: 
Nachhaltigkeitskompetenzen 
ermitteln und systematisieren
Katrin Jochum & Dr. Uwe Remer, 
Fraunhofer IRB 

Kompetenzanalysen im Unternehmen: 
Der „Skill Detective“ 
Dr. Steffen Moser, Corporate Learning & 
Change GmbH

Moderation: Eric Retzlaff, Fraunhofer IRB

Track A2: Technologiebasierte 
Erstellung von Jobprofilen: Lösungen 
und Herausforderungen

Technologiebasierte 
Jobprofilerstellung: Chancen nutzen, 
Herausforderungen meistern 
Alexander Karapidis & David Kremer, 
Fraunhofer IAO

Der Job Profile Builder in der 
Anbieter- und Anwendersicht 
Siddhartha Mishra, VOITH GmbH 

KI-basiert Skills erkennen, aufbauen 
und ergänzen
Dr. Maximilian Förster, Universität Ulm

Moderation: Alexander Karapidis & 
David Kremer, Fraunhofer IAO

Track C2: Lernkultur trifft Innovation 

Lernkultur als Schlüssel zur 

innovationsförderlichen 

Unternehmenskultur 

Dr. Manuel Kaiser & Vanessa Hartmann, 

Fraunhofer IAO

Hello future: Inwiefern ist Lernen der 

Schlüssel für Innovationen? 

Lena Seeger, 

fischerwerke GmbH & Co. KG

XR, Gamification & Artificial 

Intelligence for Corporate Learning 

Robert Tomoski, VIL GmbH

Moderation: Dr. Manuel Kaiser, 

Fraunhofer IAO
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Tracks am Nachmittag 
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