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Inhalt der Veranstaltung

Wie können Organisationen ihre Mitarbeitenden auf die anstehenden Transformationsprozesse vorbereiten? Wie verändern
sich die Kompetenzanforderungen der Mitarbeitenden? Welche Auswirkungen haben Trends und neue Technologien auf
die berufliche Weiterbildung der Zukunft? Wie können Unternehmen die für sie relevanten Future und Green Skills
aufbauen?

Der Future Competence Day wird vom Fraunhofer IAO im Rahmen der von der Dieter Schwarz Stiftung geförderten Initiative
»Global Upskill« in Kooperation mit dem LearnTech Hub Heilbronn organisiert. Die Veranstaltung gibt spannende Impulse
zu diesen und weiteren Fragestellungen und ist gleichzeitig eine Vernetzungsplattform zwischen Wissenschaft und Praxis.
Ein Highlight: Auf dem Future Competence Day präsentieren zahlreiche innovative Start-ups aus den Bereichen EdTech,
LearnTech und New Work ihre innovativen Ideen für die berufliche Weiterbildung der Zukunft. Diese Lösungen und mehr
können Sie auf der begleitenden Messe direkt vor Ort kennenlernen.

Der Future Competence Day bietet spannende Impulsvorträge und Erfahrungsberichte aus der Praxis, und genügend
Vernetzungsmöglichkeiten in den Pausen und auf unserer Messe. Alles rund um die Themen berufliche Weiterbildung,
EdTech, LearnTech und New Work. Im Rahmen von vier parallelen interaktiven Workshops kann außerdem aktiv an
Fragestellungen zur Zukunft der beruflichen Weiterbildung gearbeitet werden.
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FUTURE COMPETENCE DAY – Die Zukunft der beruflichen Weiterbildung gestalten am 4. Mai 2023

Open Doors: 9 Uhr

Begrüßung durch Prof. Dr.-Ing Marc Rüger (stv. Institutsleiter Fraunhofer IRB) und Fabian Klein (Head of LearnTech Hub): 9:20 Uhr 

Impulsvortrag durch Dr.-Ing. Rainer Nägele (Forschungsbereichsleiter Fraunhofer IAO) zur beruflichen Weiterbildung der Zukunft

9:00 
-

9:55

10:00 
-

10:40

10:40 
-

11:10

11:30 
-

12:55

Upskill Startup Pitch: HR Tech & New Work Business Innovations
Miguel Fernandez (3spin Learning, Account Executive); Kris Gunciarz (Innential, Co-Founder & CEO); Robert Tomoski (Impulse AI,                       

CEO); Colin Weitmann (Savvi HR, Founder & CTO) + Bigi Bender (Biparso, Founder) + anschließende Q&A

Upskill in Practice
Greple + STG MitarbeiterBerater / Corporate Deep Dive

Michael Plentinger (Greple, Founder & CEO); Jenny Hoch (STG MitarbeiterBerater, Geschäftsführerin) 

Workshop
KI-gestützte Früherkennung in 
der beruflichen Weiterbildung

Moderation: Sabine Blum (Fraunhofer 
IRB); Katrin Jochum (Fraunhofer IRB); 
Lukas Keicher (Fraunhofer IAO)
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Lunch13:00

Workshop
Zukunftskompetenzen in der 
digitalen Transformation

Moderation: Kathrin Schnalzer; Pia 
Mozer; Bernd Dworschak, Alexander 
Karapidis (alle Fraunhofer IAO)

Workshop
Lern- und Transferformate der 
Zukunft

Moderation: Gabriele Korge 
(Fraunhofer IAO); Eric Retzlaff 
(Fraunhofer IRB)

11:10 Break / Networking

Workshop
Die agil lernende Organisation

Moderation: Dr. Ulrich Schnabel 
(Fraunhofer IAO)
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FUTURE COMPETENCE DAY – Die Zukunft der beruflichen Weiterbildung gestalten am 4. Mai 2023

14:00 
-

14:30

Networking / Get together17:00

16:20 
-

17:00

Upskill Innovation Talk 

Gäste: Andrea Bosch (IHK Region Stuttgart), Dr. Lutz Goertz (mmb Institut), Lukas Heinzmann (Gyde), Prof. Dr. Markus Quirin (TU München)

Moderation: Prof. Dr.-Ing Marc Rüger (stv. Institutsleiter Fraunhofer IRB)

Upskill Keynote: Selbstständig lernen, aber mit Companion – Ergebnisse aus mmb-Projekten
Dr. Lutz Goertz (mmb Institut - Denkwerkstatt und Impulsgeber für die Innovation von Bildung und Lernen, Leiter Bildungsforschung )  

15:50 
-

16:20

14:30 
-

15:10

Upskill Startup Pitch: EdTech Business Innovations
Ginesh Koottakara (Stackfuel, Head of Sales); Theresa Voß (Chunkx, Co-Founder & CCO); Laura Kottwitz (Deepskill, People Development 

Managerin); Florine von Caprivi (reteach,  Co-Founder) + Lukas Heinzmann (Gyde, Co-Founder & CEO) + anschließende Q&A

Upskill in Practice
Appose + Mercedes-Benz / Corporate Deep Dive 

Nils Kessler (Appose, CTO), Michael Temme (Mercedes-Benz, Manager Innovationprojects)

15:30 Break / Networking
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15:10 
-

15:30

Upskill meets Innovation
Initiativen rund um die berufliche Weiterbildung und Beteiligungsmöglichkeiten: Dr.-Ing. Thomas Fischer (Business Innovation Engineering Center); 

Fabian Klein (LearnTech Hub) 


