Einladung

04. November 2025 - 10:00 - 16:00 Uhr Hardenbergstrafde 20 - 10623 Berlin

Kulturentwicklung in Zeiten der Transformation

Ein Tag rund um datenbasierte Kulturanalyse und menschenzentrierte Kulturentwicklung.

Das Lab ist unsere Plattform, um zentrale Fragen der kulturellen Transformation in

Organisationen zu beleuchten: Wie lassen sich Unternehmenskulturen messbar machen?

Welche Rolle spielen Daten und Dialog in Veranderungsprozessen? Und welche Formate

starken die Attraktivitat und Innovationsfahigkeit von Organisationen?

Im Culture Analytics Lab bringen wir Wissenschaft, Praxis und Methodenentwicklung y
zusammen — mit exklusiven Erfahrungsberichten aus Unternehmen, Einblicken aus
aktuellen Projekten und interaktiven Sessions, die zum Mitgestalten einladen.

Ziel ist es, Kulturwandel greifbar und wirksam zu machen.

Agenda
9:30 Uhr - Kaffee & Netzwerken -

10:00 Uhr  Keynote « Kulturentwicklung in der Transformation:

Warum wir Daten UND Dialog brauchen
Fraunhofer IAO

10:20 Uhr  Impuls - Culture Analytics in der Lufthansa Group:

Kulturwandel mit Daten gestalten
Lufthansa AG

10:50 Uhr  Impuls - Sind wir attraktiv genug?

Studie und Benchmarking zur Arbeitgeberattraktivitat in Deutschland
Fraunhofer IAO

11:10 Uhr Interaktive Sessions - Daten & Dialog in der Praxis
Fraunhofer IAO

12:45 Uhr - Lunch & Networking -

13:45Uhr  Praxisberichte  Drei Organisationen im Wandel:

Wie funktioniert Kulturwandel in Zeiten dynamischer Veranderung?
Volkswagen AG, GASAG, ITZBund

14:45 Uhr - Kaffeepause -

15:05Uhr Interaktive Sessions - Is there a general Future Mindset?
Fraunhofer IAO

15:30 Uhr  Q&A Session « Unternehmenskultur in Zeiten der Transformation
Lufthansa AG, Volkswagen AG, GASAG, ITZBund

16:00 Uhr  Verabschiedung
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Melden Sie sich schon heute an!
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